
Valencia

2 6  d e  a b r i l

MOTIVAR EL CONOCIMIENTO

PARA COMPETIR

La formación como estrategia empresarial



OBJETIVO

Las empresas valencianas apuestan por
la formación continua de sus
trabajadores.
A través del conocimiento y de una
adecuada y permanente  formación, las
empresas consiguen una mejor
cualificación, adaptabilidad, movilidad
y empleabilidad, en un momento en
que el entorno les exige ser más
productivas y más competitivas.

DIRIGIDO A

Empresarios, directivos, responsables
de RRHH y profesionales de la formación

LUGAR DE CELEBRACIÓN

Día: 26 de abril

Lugar: Salón de actos de la CEV (Plaza

Conde de Carlet, 3)

CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA

La asistencia a la jornada es gratuita
por riguroso orden de inscripción.

Más información: 963 155 720

PROGRAMA

10:00 h Recepción
Recepción y entrega de documentación

10:30 h Apertura
"Personas bien formadas = Empresas
con futuro"
Intervención de  José Vicente González,

 presidente de la CEV.

11:00 h Mesa Redonda
Ponencias:

�La Gestión del Cambio a través 
   de   la Formación�

Fermín Muñoz.
Director, ADAMS

"El e-learning en la Formación 
   Continua. Fortalezas"

Ignacio Baratech.
Director General, Elogos

�Formación técnica acreditada�
  Rocío García.

Directora Nacional de Desarrollo,
   SGS-Tecnos

�Gestión de la Formación: 
Herramienta de Dirección de 
RRHH�

 José Antonio Fernández.
 Director General, Sanroman

Modera:
Emili Villaescusa, presidente de la
Comisión de Formación de la CEV

12:00 h Coloquio

12:30 h Clausura
Gerardo Camps Devesa.
Conseller de Economía, Hacienda y
Empleo.
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